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Załącznik nr 4 do
Zaproszenia do złożenia oferty

Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert:

1. Zamawiający wybiera ofertę najkorzystniejszą na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w niniejszym dokumencie stanowiącym załącznik nr 4 do Zaproszenia do złożenia oferty. 
2. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z niższą ceną. 
3. Ilości punktów za poszczególne kryteria zostaną zsumowane i będą stanowić końcową ocenę oferty. 
4. Łączna ilość punktów, które oferta może otrzymać, odpowiada sumie punktów uzyskanych wg poszczególnych kryteriów. 
5. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta niepodlegająca odrzuceniu, która uzyska najwyższą końcową liczbę punktów w skali od 0 do 100 pkt. 
6. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. 
7. W trakcie dokonywania obliczeń Zamawiający zaokrągli każdy wynik do dwóch miejsc po przecinku. 

8. Przy ocenie ofert Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami: 
Kryterium I: Cena oferty- znaczenie: 40%
[bookmark: _Hlk95736139]Kryterium II:   Doświadczenie trenera- znaczenie: 60%

Kryterium I: 

Cena ofert - 40% 
Komisja wspólnie dokona oceny poszczególnych ofert w Kryterium I – stosując poniższe zasady:
Oferta z najniższą ceną otrzyma 40,00 punktów, pozostałe oferty otrzymają ilość punktów wyliczoną według poniższej formuły:
Xn = (Cmin / Cn) x 40, gdzie:
Xn – oznacza ilość punktów przyznanych ocenianej ofercie;
Cmin – oznacza najniższą cenę oferty (spośród ofert podlegających ocenie);
Cn – oznacza cenę ocenianej oferty;
40 – oznacza wagę (znaczenie tego kryterium wyrażone w punktach).
Ceną braną pod uwagę przy ocenie ofert jest CENA BRUTTO OFERTY
– cena za realizację całości zamówienia.

► Oferta w komisyjnej ocenie oferty w kryterium I może uzyskać maksymalnie 40,00 punktów.

Kryterium II: 
Doświadczenie trenera-  60% 
Indywidualnie każdy członek komisji przetargowej dokona oceny poszczególnych ofert 
w Kryterium II – stosując poniższe zasady:

Punkty w kryterium doświadczenie trenera zostaną przyznane przez każdego członka komisji przetargowej dokonującego oceny poszczególnych ofert podlegających ocenie, 
w skali do 60 punktów. Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych 
w Opisie doświadczenia osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia tj. wykładowcy/trenera, według poniższych zasad:

	[bookmark: _GoBack]Liczba przeprowadzonych szkoleń przez trenera/wykładowcę z zakresu skutecznego i umiejętnego moderowania dyskusji społecznej z wykorzystaniem mediacji i negocjacji 
	Liczba punktów

	do 5 wykładów/warsztatów/szkoleń z w okresie ostatnich 24  miesięcy przed upływem terminu składania ofert
	0 pkt

	od 6 do 10 wykładów/warsztatów/szkoleń w okresie ostatnich 24 miesięcy przed upływem terminu składania ofert
	15 pkt

	od 11 do 15 wykładów/warsztatów/szkoleń w okresie ostatnich 24 miesięcy przed upływem terminu składania ofert
	30 pkt

	od 16 do 20 wykładów/warsztatów/szkoleń w okresie ostatnich 24 miesięcy przed upływem terminu składania ofert
	45 pkt

	od 21 wykładów/warsztatów/szkoleń w okresie ostatnich 24 miesięcy przed upływem terminu składania ofert
	60 pkt



· W przypadku wykazania 21 i więcej szkoleń oferta Wykonawcy otrzyma maksymalnie 60 pkt.
· Zamawiający dokona wyliczenia punktów dla danej oferty, za każde kryterium, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 
· Jeżeli szkolenie prowadzone było dla kilku jednostek/podmiotów jednocześnie (lub/i w podziale na grupy) powyższą sytuację należy interpretować jako jedno szkolenie. 
· W przypadku wskazania więcej niż jednego prelegenta Zamawiający oceni doświadczenie tego, który przeprowadził więcej szkoleń. 

Komisja wspólnie dokona oceny poszczególnych ofert w Kryterium II – stosując poniższe zasady:
Po indywidualnej ocenie ofert, poszczególne oferty otrzymują ilość punktów wyliczoną według poniższej formuły:
Yn = (Ck1 + Ck2 +Ckn) / Lck, gdzie:
Yn – oznacza ilość punktów przyznanych ocenianej ofercie;
Ck1  –  oznacza  ilość  punktów  przyznanych  ocenianej  ofercie  przez  pierwszego  członka komisji przetargowej w indywidualnej ocenie oferty w kryterium II;
Ck2 – oznacza ilość punktów przyznanych ocenianej ofercie przez drugiego członka komisji przetargowej w indywidualnej ocenie oferty w kryterium II;
Ckn   –  oznacza  ilość  punktów  przyznanych  ocenianej  ofercie  przez  kolejnego  członka komisji przetargowej w indywidualnej ocenie oferty w kryterium II;
Lck – oznacza liczbę członków komisji przetargowej biorących udział w ocenie ofert (minimum dwóch członków).
► Oferta w komisyjnej ocenie oferty w kryterium II może uzyskać maksymalnie
 60,00 punktów.
Łączna ocena ofert:
1. Punkty uzyskane przez ofertę w komisyjnej ocenie oferty w kryterium I zostaną dodane do punktów uzyskanych przez nią w komisyjnej ocenie oferty w kryterium II i na tej podstawie zostanie obliczona łączna ocena oferty. 
2. Oferta w łącznej ocenie oferty może uzyskać maksymalnie 100,00 pkt.
3. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą ilość punktów w łącznej ocenie ofert.
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